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17　新津南高等学校　全日制課程・普通科

スクール・ミッション（社会的役割等）

【望ましい勤労観と職業観を養い、生涯にわたって学び続ける力と態度を育成する学校】
・人格の尊重と真理を愛する精神を育むとともに規範意識の向上を図り、人から信頼され社会
から必要とされる豊かな人間性を養う。
・主体的に学習に取り組む意欲と確かな学力を身に付けさせ、達成感や自己有用感を高め、生
涯にわたって学び続ける力と態度を育成する。
・能力、興味、適性に応じた進路学習や社会貢献の経験をとおして、望ましい勤労観と職業観
を養い、将来の地域社会の発展に貢献できる力を育成する。

スクール・ポリシー（三つの方針）

★グラデュエーション・ポリシー（育成を目指す資質・能力に関する方針）

～卒業までにこのような資質・能力を育成します～

①社会で生きて働く知識・技能を身に付け、生涯にわたり主体的に学び続ける態度を育成しま
す。
②基本的生活習慣を確立するとともに、社会規範を尊重する態度を育成します。
③自他の個性や多様な価値観を尊重し、他者と協調・協働できるコミュニケーション能力を育
成します。
④地域社会とのつながりを大切にしながら、地域の諸課題について取り組み、地域に貢献する
人材を育成します。

★カリキュラム・ポリシー（教育課程の編成及び実施に関する方針）

～上記の資質・能力を育成するため、このような教育活動を行います～

①タブレット端末等のＩＣＴを積極的に利活用し、複雑化している現代社会の課題解決につな
がる学力の育成に取り組みます。
②大学講義体験、職場見学、インターンシップ等の体験的な学習や探究的な活動をとおして、
将来を見とおしたキャリア教育に取り組みます。
③学校生活全般や特別活動をとおして、社会規範やマナーを習得させるとともに、生徒の発達
を支援する教育に取り組みます。
④学校行事や対話的な学習活動をとおして、多様な価値観や多面的・多角的なものの見方・考
え方を学び、自他を大切にする教育をおこないます。
⑤探究的な活動やボランティア活動等を通じて地域社会と連携・協働した取組をおこないま
す。

★アドミッション・ポリシー（入学者の受入れに関する方針）

～このような生徒を求めています～

①将来の夢や目標を自ら語り、進路実現をめざして学び続ける生徒
②基本的な生活習慣を身に付け、社会規範やマナーを守る生徒
③自己を理解し、他者を尊重し、互いを認め合い協調・協働することができる生徒
④地域社会の課題に関心を持ち、積極的に地域社会に貢献しようとする生徒


